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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  .....................................................
                            ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง นักการภารโรง  จำนวน 1 อัตรา
        

   อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 ข้อ 19 และข้อ 20จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้
   

1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน
         
     พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งนักการภารโรง  จำนวน 1 อัตรา
    

2. อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ
              
    ค่าตอบแทนเดือนละ 5,080  บาท  (ห้าพันแปดสิบบาทถ้วน)
     

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
 

    ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดูแล รักษาทำความสะอาด อาคาร สถานที่  วัสดุและครุภัณฑ์  ดูแลรักษาและปั้องกันทรัพย์สินของทางราชการ ซ่อมแซมทรัพย์สินที่ชำรุด  จัดเตรียมห้องประชุม อำนวยความสะดวก เตรียมความพร้อมในเรื่องเครื่องมือ และอุปกรณ์ ในการปฏิบัติงานโครงการต่างๆ หรืองานพิธีที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดขึ้นและจากการขอความร่วมมือหน่วยงานอื่น  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
     

    ในกรณีจำเป็น เพื่อประโยชน์ของราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทองอาจมีคำสั่งมอบหมายปฏิบัติงานเป็นพิเศษนอกเหนือหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้ และพนักงานจ้างต้องยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งโดยถือเป็นหน้าที่และลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติด้วย

         4. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ
                      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้      
        
             4.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 ดังนี้
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 1. มีสัญชาติไทย
                
 2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี
                
 3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
                 
 4.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานจ้าง ดังนี้
ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ ในระยะที่ปรากฏเป็นอาการที่รังเกียจแก่สังคม
ข. วัณโรคในระยะอันตราย
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง
                    5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
                 6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
                    7. ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอายา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
                     8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่อออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
                      9. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างในส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานรัฐ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
                     10. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ
                         4.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
                           มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่(ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา)

        5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบแข่งขัน
  5.1 กำหนดรับสมัคร วันที่  12  มิถุนายน  - 23  มิถุนายน  2552 ณ สำนักงานปลัดองค์กาบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง ในวัน และ เวลาราชการ
      
         5.2 สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร/บัตรประจำตัวสอบ/หลักฐานการสมัครสอบ ด้วยลายมือชื่อของตนเอง
              
          สำหรับการสมัครสอบครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทองตรวจสอบปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
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การสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง

        6. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครสอบ
    
        6.1  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน 1 ฉบับ
  
        6.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ
   
        6.3  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่า ไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ
      
        6.4  สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน 1 ฉบับ 
                            6.5  สำเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A 4 เท่านั้น และรับรองสำเนาถูกต้อง            ทุกฉบับ
       
        6.6  ค่าธรรมเนียมการสมัคร  จำนวน  100 บาท
       
        6.7  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป

         7. รายละเอียดการสอบแข่งขัน
               
        7.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน วันที่  24  มิถุนายน  2552 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารหน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง
                                    7.2  วันทดสอบภาคปฏิบัติ สอบแข่งขันในวันที่ 25  มิถุนายน  2552
 เวลา 09.00 น.  –                         เวลา 12.00 น. ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง
                
         7.3  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์)วันที่ -

26  มิถุนายน  2552  ณ   ป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารหน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง

         7.4  สอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) วันที่ 29  มิถุนายน  2552  เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง
               
          7.5  ประกาศผลการสอบแข่งขัน วันที่ 30  มิถุนายน  2552 ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารหน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง
  
        8. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน
วิธีการสอบแข่งขัน แบ่งออกเป็น 2 ภาค ดังนี้

        ก.ทดสอบภาคปฏิบัติ    (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)
- โดยการใช้แรงงานทั่วไป เช่น ทำความสะอาดอาคาร สถานที่ และซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่กำหนด

        ข. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง สอบสัมภาษณ์   (คะแนนเต็ม 100  คะแนน)
ทดสอบโดยวิธีสัมภาษณ์ ประเมินผู้เข้าสอบจาก ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ เช่น ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
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        9. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ              

        10. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
       
        10.1  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศผล
        
        10.2  กรณีผู้สอบแข่งขันได้ไม่สามารถรายงานตัวได้ภายในกำหนดหรือลาออกจะนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ลำดับถัดไปมาบรรจุแต่งตั้ง

           11. การแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
      
           11.1 ผู้สอบแข่งขันได้ จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ  2552  ตำแหน่งนักการภารโรง
      
           11.2  หากตรวจพบภายหลังว่าผู้สอบแข่งขันได้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในตำแหน่งหรือขาดสมรรถภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทองบอกเลิกสัญญาจ้างได้โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า
                                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
                                                        ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2552 
                                                                               (ลงชื่อ)
                                                                                           (นายมะหมูดอาเราะบี  หล้าจิ)
                                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง
� EMBED Word.Picture.8  ���











[image: image2.wmf] 

_1256970761.doc
[image: image1.png]






