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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพธ์ิทอง 

อ าเภอท่าศาลา   จงัหวดันครศรธีรรมราช 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบโพธ์ิทอง 

อ าเภอท่าศาลา  จงัหวดันครศรีธรรมราช 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง มี คะแนน 79.23 คะแนน อยู่ในระดบั ตอ้งปรับปรงุดงั

รายละเอียดตอ่ไปนี ้

   แบบวัดการรับร ูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT)   คะแนนรวม  92.24 คะแนน 

   แบบวัดการรับร ูผ้ ูม้สี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนท่ี 1   คะแนนรวม  90.32 คะแนน 

   แบบวัดการรับร ูผ้ ูม้สี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนท่ี 2 คะแนนรวม  82.11 คะแนน 

   แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)       คะแนนรวม  64.23 คะแนน 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง  

สรุผลการประเมินรายตัวชีวั้ด 

ปี 2567 

 

 

สรุปผลการประเมินรายตัวชีวั้ด 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

    

สว่นท่ี ๑ ขอ้มลูรายละเอียดการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดบั หวัขอ้ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/

ปรบัปรงุ/ รกัษาระดบั 

1. กระบวนการปฏิบติังานท่ี

โปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ                        

 

IIT 

ขอ้ i1 การปฏิบัตงิานหรือการใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีเป็นไปตาม

ขัน้ตอนระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

98.18 รักษาระดบัคะแนน 

ขอ้ i2  ในหนว่ยงานของท่านมีเจา้หนา้ท่ี ท่ีปฏิบัตงิานหรือใหบ้ริการ

แก่ผูม้าติดตอ่หรือผูม้ารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากนอ้นเพียง

ใด 

100 

ขอ้ i3  ในหนว่ยงานของท่าน  มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติหนา้ท่ีหรือใหบ้ริการ หรือไม่ 

100.00 รักษาระดบัคะแนน 

 

 

OIT 

ขอ้ o7  แผนยทุธศาสตรห์รือแผนพัฒนาหนว่นงาน 100.00 รักษาระดบัคะแนน 

ขอ้ o8  แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนนิงานและการใช้

งบประมาณประจ าปี 

100.00 รักษาระดบัคะแนน 

ขอ้ o9  รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 100.00 รักษาระดบัคะแนน 

ขอ้ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานของเจา้หนา้ท่ี  0.00 ตอ้งปรับปรงุคู่มอืหรือ

แนวทางการปกิบัตงิาน

ของเจา้หนา้ท่ี 

 

 

วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ                        

ประเด็น กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ                        

 หน่วยงานองคก์ารบริหารสว่นต าบลโพธ์ิทอง เลือกใชก้ารวิเคราะหก์ารประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รปูแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์

ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอ้ค าถาม  ขอ้ i1 การปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีเป็นไปตามขั้นตอน

ระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด  และ ขอ้ I2 เจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงานท่าน ปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่บคุคลภายนอก เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด  

 ขอ้เท็จจริงพบว่า องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดา้นการปฏิบัติหนา้ท่ี อยู่ท่ี 99.39 คะแนน โดยประกอบดว้ยขอ้ค าถาม

จ านวน 7 ขอ้ค าถาม  ขอ้i1 – ขอ้ i3  แตล่ะขอ้มีคะแนน เกิน 85.00  คะแนน  ส่วนขอ้ o7-o9  แตล่ะรายขอ้คะแนนอยู่ท่ี  100.00 คะแนน ทกุขอ้ เวน้แต ่ขอ้ o10 คะแนน 

0 คะแนน  ซ่ึงตวัชี้วัดดงักลา่วเก่ียวกับคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ท่ี  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง จะตอ้งมีการปรับปรงุ จัดท าคู่มือหรือ

แนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ท่ี  เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีในองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

 ดงันัน้ หนว่ยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง  จึงก าหนดมาตรการในการยกระดบักระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท า

ขอ้มลูรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปีของหนว่ยงาน สอดคลอ้งกับ ขอ้ O7– O10 และจัดท ารายงานความกา้วหนา้ในการด าเนินงานประจ าปี และส่งเสริมให้

บคุลากรในหนว่ยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการใหก้ับประชาชนท่ีมาติดตอ่ไดอ้ย่างรวดเร็วและตามขัน้ตอน เป็นตน้ 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบ้รกิารและระบบ  E-Service  

ล าดบั หวัขอ้ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/

ปรบัปรงุ/ รกัษาระดบั 

2. การใหบ้ริการและระบบ  

E-Service 

 

 

EIT 

ขอ้ e1  เจา้หนา้ทีปฏิบัตงิานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตาม

ขัน้ตอนระยะเวลา 

98.04 ปรับปรงุการเปิดโอกาสให้

บคุคลภายนอกเขา้มามสี่วน

ร่วมในการปรับปรงุ 

พัฒนาการด าเนนิงานของ

หนว่ยงานใหม้ากขึน้กว่าท่ี

เป็นอยู่  และควรจัดชอ่งทาง

การประชาสัมพันธร์ะบบ

ออนไลน ์(E-Service) ให้

ประชาชนทราบอย่าง

สม า่เสมออย่างนอ้ยเดือนละ 

1 คร้ัง เพ่ือใหเ้ขา้ถึงระบบ

ออนไลนไ์ดม้ากขึน้ 

ขอ้ e2  เจา้หนา้ท่ีปฏิบัตงิานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน และผูอ่ื้นอย่าง

เท่าเทียมกัน 

98.82 

ขอ้ e3  ท่านเคยถกูเจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัตงิาน หรือการใหบ้ริการแก่ท่านหรือไม่ 

98.04 

ขอ้ e7 หนว่ยงานมีการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกไดเ้ขา้มามี

ส่วนร่วมในการปรับปรงุพัฒกนาการด าเนนิงานของหนว่ยงาน 

84.00 

ขอ้ e8 หนว่นงานมีการปรับปรงุการด าเนนิงานใหต้อบสนองตอ่

ประชาชน 

87.00 

ขอ้ e9 ท่านเคยใชง้านระบบออนไลน ์(E-Service) ของหนว่ยงาน

หรือไม ่

41.18 

 

OIT 

ขอ้ o9 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 

 

100.00 รั ก ษ า ร ะดั บ ค ะ แนนแล ะ

ป รั บปรุง คู่ มื อ ห รือ แนว

ทางการใหบ้ริการส าหรับผู้

มารับบริการหรือผูม้าติดตอ่

ราชการ  

ขอ้ o11 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรับผูรั้บบริการหรือ

ผูม้าติดตอ่ราชการ 

0.00 

ขอ้ o12 ขอ้มลูสถิติการใหบ้ริการ 

 

100.00 

ขอ้ o25  การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

 

100.00 

 

วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การใหบ้ริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การใหบ้ริการและระบบ  E-Service 

 หน่วยงานองคก์ารบริหารสว่นต าบลโพธ์ิทอง เลือกใชก้ารวิเคราะหก์ารประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รปูแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์

ประเด็นการใหบ้ริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากขอ้ค าถาม  E9 ท่านเคยใชง้านระบบออนไลน ์(E-Service) ของหนว่ยงานหรือไม่ และขอ้ o11 คู่มือหรือแนว

ทางการใหบ้ริการส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้าติดตอ่ราชการ 

 ขอ้เท็จจริงพบว่า องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดา้นประสิทธิภาพการส่ือสาร อยู่ท่ี 91.84 คะแนน โดยประกอบดว้ยขอ้

ค าถามจ านวน 10 ขอ้ค าถาม ตัง้แตข่อ้ e1 ถึง ขอ้ e9 ซ่ึง ขอ้ e9 ซ่ึงมีระดบัคะแนนต า่ท่ีสดุท่ี ระดบัคะแนน 41.18 คะแนน  ควรเร่งด าเนินการปรับปรงุเป็นอย่างย่ิง  

ขอ้ e7 – e9 และ 011 ในแตล่ะรายขอ้คะแนนยังไมถึ่ง 90.00 คะแนน  ซ่ึงตวัชี้วัดดงักลา่วเก่ียวกับการใหบ้ริการ ทั้งนีเ้มื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มใน

การปฏิบัติงานจะพบว่าหนว่ยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง มีการปฏิบัติงานและการใหบ้ริการท่ีลดลง  ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการใหบ้ริการและ

การท างานอย่างตอ่เนือ่ง การกระจายอ านาจในการตดัสินใจ โดยมอบอ านาจในการตดัสินใจใหก้ับขา้ราชการท่ีใหบ้ริการ ในการวิเคราะห ์แกปั้ญหาการระดมสมอง 

และการสรา้งบรรยากาศในการปฏิบัติราชการท่ีแตกต่างกันตามความเหมาะสมเพ่ือใหก้ารปฏิบัติราชการเป็นไปดว้ยความรวดเร็วและคล่องตัว เพ่ือใหป้ระชาชน

ไดรั้บความพึงพอใจสงูสดุ 

 ดงันัน้ หนว่ยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง  จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบ้ริการ โดยการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้จากความ

ตอ้งการท่ีหลากหลายของประชาชนนัน้ ในทางปฏิบัติจ าเป็นตอ้งอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขา้ราชการผูใ้หบ้ริการในการแกไ้ข ดังนัน้ผูบ้ริหารของหนว่ยงาน

ราชการจ าเป็นท่ีจะตอ้งกระจายอ านาจใหก้ับขา้ราชการผูใ้หบ้ริการ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีปฏิสัมพันธใ์นการใหบ้ริการกับประชาชน เพ่ือใหข้า้รา ชการผูใ้หบ้ริการสามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนแตล่ะคนท่ีแตกตา่งกันในชว่งเวลาท่ีส าคัญ โดยประโยชนข์องการกระจายอ านาจใหก้ับขา้ราชการผูใ้หบ้ริการ คือ 1) เป็นการ

สรา้งความพึงพอใจใหก้ับขา้ราชการผูใ้หบ้ริการ 2) เป็นการสรา้งความพึงพอใจใหก้ับประชาชน 3) ร ูค้วามตอ้งการของประชาชน และ 4) เป็ นการลดค่าใชจ้่าย

ทางดา้นขา้ราชการผูใ้หบ้ริการในกรณีต าแหนง่งานไมเ่หมาะสม สอดคลอ้งกับ ขอ้ O11  และ O25  



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

ประเด็นท่ี 3  ช่องทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูข่าวสารภาครฐั 

ล าดบั หวัขอ้ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/

ปรบัปรงุ/ รกัษาระดบั 

3 ช่องทางและรปูแบบการ

ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลู

ข่าวสารภาครฐั 

 

 

EIT 

ขอ้ e4 หนว่ยงานมีชอ่งทางการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารท่ี

สามารถเขา้ถึงได ้

87.00 ป รั บ ป รุ ง ใ น ด้ า น ก า ร

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ โ ด ย ใ ห้

เ จ้ า ห น้ า ท่ี จั ด ล า ดั บ

ความส าคัญและรายงานให้

ผูบ้ริหารทราบ 

ขอ้ e5 หนว่ยงานมีการประชาสัมพันธข์อ้มลูขา่วสารท่ี

ประชาชนหรือผูรั้บบริการควรรับทราบอย่างชดัเจน 

87.00 

ขอ้ e6 เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซักถาม หรือให้

ค าอธิบายแก่ทา่นไดอ้ย่างชดัเจน 

90.00 

ขอ้ e7 หนว่ยงานมีการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมี

ส่วนร่วมในการปรับปรงุพัฒนาการด าเนนิงานของหนว่ยงาน 

84.00 

 

 

OIT 

ขอ้ o1 โครงสรา้ง  
 

100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรงุอัพเดทขอ้มลูใหแ้ต่

ละส่วนงานทราบเสมอ 
ขอ้ o2 ขอ้มลูผูบ้ริหาร 
 

100 

ขอ้ o3 อ านาจหนา้ท่ี 
 

100 

ขอ้ o4 ขอ้มลูการติดตอ่ 
 

100 

ขอ้ o5 ขา่วสารประชาสัมพันธ ์
 

100 

ขอ้ o6 Q&A 
 

100 

วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3) ช่องทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารภาครฐั 

ประเด็น ชอ่งทางและรปูแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารภาครัฐ 

 หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง  เลือกใชก้ารวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รปูแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา

วิเคราะหป์ระเด็นชอ่งทางและรปูแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารภาครัฐ พิจารณาจากขอ้ค าถาม E4 หนว่ยงานมีช่องทางเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร ท่ี

สามารถเขา้ถึงไดง้า่ย มากนอ้ยเพียงใด 

 ขอ้เท็จจริงพบว่า องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดา้นการเปิดเผยขอ้มลู อยู่ท่ี 61.79 คะแนน  โดยประกอบดว้ยขอ้ค าถาม

จ านวน 5 ขอ้ค าถาม ตั้งแต่ขอ้ E4 ถึง E7  หนว่ยงานมีช่องทางเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร ท่ีสามารถเขา้ถึงไดง้่าย มากนอ้ยเพียงใด  อยู่ท่ี 61.79 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัด

ดงักลา่วเก่ียวกับเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร ท่ีสามารถเขา้ถึงไดง้า่ย ทั้งนีเ้มื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบัตงิานจะพบว่าหนว่ยงานองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลน า้ตก ท่ีไดม้ีการจัดตั้งศนูยข์อ้มลูขา่วสารของราชการ ควรมีการมอบหมายใหส้่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดแูลและพัฒนาศนูย์ขอ้มลู

ขา่วสารของราชการ เชน่ มอบหมายใหส้่วนประชาสัมพันธข์องหนว่ยงาน เป็นตน้ ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตามส่วนงานต่างๆ และควรมอบหมายเจา้หนา้ท่ีท่ีมี

ความรู ้ความเขา้ใจในหนว่ยงานรับผิดชอบโดยตรง ส าหรับเจา้หนา้ท่ีประจ าศนูยข์อ้มลูขา่วสารของราชการนัน้ ควรมีคณุสมบัติ ดงัตอ่ไปนี้ 

 (1) ผา่นการอบรมหรือมีความรูเ้ก่ียวกับพระราชบัญญัติขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมสิทธิการรับร ู้

ขอ้มลูขา่วสารของประชาชน 

  (2) มีมนษุยส์ัมพันธท่ี์ดี มีจิตใจในการใหบ้ริการ 

   (3) สามารถประสานงานกับฝ่ายตา่ง ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี 

  (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มขอ้มลู หรือจัดท าดชันรีายการขอ้มลูขา่วสารของราชการตามท่ีกฎหมายก าหนดไวไ้ด ้

  (5) สามารถน าขอ้มลูขา่วสารของราชการจากฝ่ายตา่ง ๆ มาปรับปรงุขอ้มลูขา่วสารใหเ้ป็นปัจจบุัน 

  (6) รูจ้ักและสามารถประยกุตใ์ชช้อ่งทางการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของราชการไดอ้ย่างเหมาะสม 

   (7) สามารถน าเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ชใ้นการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของราชการได ้

          (8) สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีประจ าศนูยข์อ้มลูขา่วสารของราชการไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง 

  

 ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศนูย์ขอ้มลูข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ 

ชอ่งทาง Facebook ส่ือส่ิงพิมพ ์และแอปพลิเคชนั Line ในลกัษณะของการน าเสนอขอ้มลู ประกาศ ค าสัง่ และเปิดใหแ้สดงความคิดเห็นไดโ้ดยมีปัจจัยท่ีส่งผลต่อคณุภาพ

ของการใหบ้ริการ คือ ปัจจัยดา้นระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการใหบ้ริการ ช่องทางการใหบ้ริการ เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการส่ิงอ านวยความสะดวก วัสดุ

อปุกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอ้มลูข่าวสาร นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และความสามารถในการเขา้ถึงขอ้มลูขา่วสารของผูรั้ บสาร ซ่ึงมี

แนวทางในการพัฒนาคณุภาพโดยการตรวจสอบและกลัน่กรองข ้อมลู การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปล่ียนขั้นตอนและกระบวนการท างาน การ



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เตรียมความพรอ้มของเจา้หนา้ท่ี การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจา้หนา้ท่ี การปรับปรงุและพัฒนาอปุกรณแ์ละเคร่ืองมือ และการสรา้งความรู้

ความเขา้ใจท่ีตรงกันในกระบวนการท างาน ระหว่างผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หัวหนา้ส่วนราชการ และเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบัติงาน สอดคลอ้งกับ ขอ้ o1 – O3 และ O5 – O6  

 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการก ากบัดแูลการใชท้รพัยสิ์นของราชการ 

ล าดบั หวัขอ้ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/

ปรบัปรงุ/ รกัษาระดบั 

4 กระบวนการก ากบัดแูลการใช้

ทรพัยส์ินของราชการ 

 

 

IIT 

 

 

ขอ้ i10  ในหนว่ยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสิ์น

ของราชการไปใชอ้ย่างถกูตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

 

91.52 ปรับปรงุคะแนนและแกไ้ขใน 

หน่วยงานของท่ าน มีการ

ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน า

ทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า

มากนอ้ยเพียงใด 

ขอ้ I11  ในหนว่ยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีน าทรัพยสิ์น

ของราชการ ไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตวัมากนอ้ยเพียงใด 

 

99.39 

ขอ้ i12  หนว่ยงานของทา่น มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกัน

การน าทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตวัเป็น

ประจ ามากนอ้ยเพียงใด 

 

81.21 

 

 

วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการก ากบัดแูลการใชท้รพัยส์ินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการก ากบัดแูลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

 หน่วยงานองคก์ารบริหารสว่นต าบลโพธ์ิทอง เลือกใชก้ารวิเคราะหก์ารประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รปูแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์

ประเด็นกระบวนการก ากับดแูลการใชท้รัพย์สินของราชการ พิจารณาจากขอ้ค าถาม I19 ท่านร ูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใชท้รัพยสิ์นของ

ราชการท่ีถกูตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

ขอ้เท็จจริงพบว่า องคก์ารบริหารส่วนต าบลน า้ตก  มีผลคะแนนในตวัชี้วัดดา้นการใชท้รัพยสิ์นของราชการ อยู่ท่ี 90.71  ขอ้ i12 อยู่ท่ี 81.21 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัด

ดงักลา่วเก่ียวกับมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตัวเป็นประจ ามากนอ้ยเพียงใด ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอ้มในการปฏิบัติงานจะพบว่าหนว่ยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง การรักษาและใชท้รัพยสิ์นของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบัง

ทรัพยสิ์นของทางราชการเพ่ือประโยชนส์่วนตนหรือผูอ่ื้น ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า พนกังานราชการ และเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง จะตอ้ง

ไมใ่ชท้รัพยสิ์นของทางราชการเพ่ือประโยชนส์่วนตนหรือผูอ่ื้น จนเป็นเหตใุหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลน า้ตกเสียหายหรือเสียประโยชน ์เช่น การใชวั้สดแุละเคร่ืองใช ้

ส านกังานตา่งๆ ในเร่ืองอ่ืนท่ีไมใ่ชง่านราชการ หรือน ากลบัไปใชเ้ป็นการส่วนตวั เชน่ กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ท่ีเย็บกระดาษ โทรศัพท์ เคร่ืองคิดเลข กรรไกร 

ไมบ้รรทัด ฯลฯ หรือการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร ์เคร่ืองพิมพ ์เคร่ืองถ่ายเอกสาร ในประโยชนส์่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใชร้ถราชการในธรุะส่วนตัวหรือผู้อ่ืน 

หรือออกนอกเสน้ทางโดยไมม่ีเหตอุันควร การใชโ้ทรศัพทแ์ละโทรศัพทเ์คล่ือนท่ีเพ่ือประโยชนส์่วนตัว การใชไ้ฟฟ้าและน า้ประปาเพ่ือประโยชนส์่วนตัวจนเกินสมควร 

การใชบ้คุลากรใหท้ าธรุะส่วนตวัใหแ้ทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

 ดงันัน้ หนว่ยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง  จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใชท้รัพยสิ์นทางราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดย

ใหผู้บ้ริหารประกาศใชห้รือออกเป็นมาตรการในการใชท้รัพยสิ์นทางราชการ การยืมหรือน าพัสดไุปใชใ้นกิจการซ่ึงมิใช่เพ่ือประโยชนข์องทางราชการจะกระท ามิได ้   

ผูยื้มพัสดจุะตอ้งน าพัสดมุาส่งคืนในสภาพท่ีใชก้ารไดเ้รียบรอ้ย หากเกิดการช ารดุเสียหาย หรือใชก้ารไมไ่ดห้รือสญูหายไป ใหผู้ยื้มจัดการซ่อมแซมแกไ้ขใหค้งสภาพ

เดิมโดยเสียค่าใชจ้่ายของตนเอง หรือชดใชเ้ป็นพัสดปุระเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคณุภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใชเ้ป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืม ตาม

หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด หากเป็นพัสดปุระเภทใชส้ิ้นเปลืองผูยื้มจะตอ้งจัดหาพัสดเุป็นประเภท ชนดิ และปริมาณเชน่เดียวกันส่งคืนใหห้นว่ยงานของรัฐผูใ้หยื้มสอดคลอ้ง

กับ ขอ้ o34 – O35  

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

ล าดบั หวัขอ้ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/

ปรบัปรงุ/ รกัษาระดบั 

5 กร ะบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใชง้บประมาณ

และการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 

 

IIT 

ขอ้ i4 หนว่ยงานของท่านใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตาม

วัตถปุระสงค ์มากนอ้ยเพียงใด 

85.42 แก้ไขปรับปรุง ในการท างาน

เก่ียวกับการจัด ซ้ือจัดจ้าง ให้

ถกูตอ้งตามระเบียบท่ีก าหนดและ

ปรับปรงุในดา้นคะแนนใหด้ีย่ิงขึน้ 

ขอ้ i5  ในหนว่ยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 

เชน่ ค่าท างานลว่งเวลา  ค่าวัสดอุปุกรณื หรือค่าเดินทาง 

ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

100 

ขอ้ i6 หนว่ยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรือการ

จัดซ้ือจดัจา้งท่ีเอ้ือประโยชนใ์หบ้คุคลหนึ่ง มากนอ้ยเพียงใด   

93.33 

 

 

OIT 

ขอ้ o14 รายงานการจัดซ้ือจัดจา้งหรือการจัดหาพัสด ุ 50 เ นื่ อ ง จ า ก มี เ จ้ า ห น้ า ท่ี  ท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกับงานพัสดุ

เพียงต าแหน่งเดียว เทียบกับ

ภาระงานท่ีตอ้งรับผิดชอบ  ตอ้ง

ปรับปรงุอัพเดทขอ้มูลให้แต่ละ

ส่วนงานทราบเสมอ 

ขอ้ o15  ประกาศตา่งๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ

จัดหาพัสด ุ

0 

ขอ้ o16 ความกา้วหนา้การจัดซ้ือจดักจา้งหรือการจัดหา

พัสด ุ

0 

ขอ้ o17 รายงานสรปุผลการจัดซ้ือจดัจา้งหรือการจัดหา

พัสดปุระจ าปี 

0 

 

วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

ประเด็น กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซ้ือจัดจา้ง 

 หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง เลือกใชก้ารวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รปูแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา

วิเคราะหป์ระเด็นกระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซ้ือจัดจา้ง พิจารณาจากขอ้ค าถาม  I4 หนว่ยงานของท่านใชจ้่ายงบประมาณเป็นไป

ตามวัตถปุระสงค ์มากนอ้ยเพียงใด 

 ขอ้เท็จจริงพบว่า  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดา้นการใชง้บประมาณอยู่ท่ี 92.93 คะแนน สัดส่วนเกือบท่ีจะ 100.00 

คะแนน ตา้นการเปิดเผยขอ้มลูการจัดซ้ือจัดจา้งและการบริหารพัสด ุ มีเพียงขอ้ o14  รายงานการจัดซ้ือจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดปุระกาศต่างๆ ท่ีมีคะแนน 50

คะแนน  แตข่อ้ อ O15 -017 ได ้0 คะแนน ซ่ึงตวัชี้วัดดงักลา่วเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มใน

การปฏิบัติงานจะพบว่าองคก์ารบริหารส่วนต าบลน า้ตก การมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ ควรท่ีจะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง

ตอ่เนือ่ง องคก์ารบริหารส่วนต าบลน า้ตกส่วนใหญ่ยังไมไ่ดน้ าแนวทางเก่ียวกับระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใชใ้นการปฏิบัติงานเท่าท่ีควร   จะจัดใหม้ีเพียง 

“ประชาพิจารณ”์ซ่ึงเสมือนเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมแตใ่นความเป็นจริงเป็นการรับฟังความคิดเห็นชว่งทา้ยของการตดัสินใจเท่านั้น รวมถึงองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินรปูแบบพิเศษอย่างกรงุเทพมหานครซ่ึงก็ยังไมม่ีการน าระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใชแ้ต่จะพิจารณางบประมาณผ่านโครงการท่ีไดม้าจากการ

กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหนว่ยงานโดยผา่นการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ีเท่านัน้  

 ดงันัน้ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซ้ือจัด

จา้ง โดยจัดท าขอ้มลูรายละเอียดแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีของหนว่ยงาน สอดคลอ้งกับ ตวัช้ีวดัท่ี 9 ขอ้ o8 รายงานความกา้วหนา้ในการด าเนินงาน

ตามแผนงานและการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี สอดคลอ้งกับตวัช้ีวดัท่ี 9 ขอ้ o9 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี สอดคลอ้งกับ ตวัช้ีวดัท่ี 9 ขอ้ 

o15 การจัดท าประกาศตา่งๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจา้งหรือการจัดหาพัสด ุ สอดคลอ้งกับ ตวัช้ีวดัท่ี 9 ขอ้ o14 – o17  จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจา้งหรือ

จัดหาพัสดปุระจ าปีของหนว่ยงาน  สอดคลอ้งกับตวัช้ีวดัท่ี 9 ขอ้ o15 และเผยแพร่ประชาสัมพันธแ์ผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี  แผนการจัดซ้ือจัดจา้งหรือ

แผนการจัดหาพัสดใุหบุ้คลากรในหนว่ยงานทราบ และส่งเสริมใหบ้คุลากรในหนว่ยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชมุชี้แจง จัดท าหนงัสือเวียน 

เผยแพร่บนเว็บไซตห์ลกัของหนว่ยงาน และแจง้ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนในการรับร ูก้ารใชง้บประมาณ เป็นตน้ 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบคุคล 

ล าดบั หวัขอ้ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/

ปรบัปรงุ/ รกัษาระดบั 

6 กระบวนการควบคมุตรวจสอบ

การใชอ้ านาจและการบริหารงาน

บคุคล 

 

 

IIT 

ขอ้ i7 ผูบ้ังคับบัญชาในหนว่ยงานของทา่นมีการสัง่ให้

เจา้หนา้ท่ีท าธรุะส่วนตวัของผูบ้งัคับบญัชา มากนอ้ย

เพียงใด 

99.39 รักษาระดบั และมิใหม้ีการใหห้รือ

รับสินบนภายในหนว่ยงาน  

ขอ้ i8 ผูบ้ังคับบัญชาในหนว่ยงานของทา่นมีการสัง่ให้

เจา้หนา้ท่ีท าในส่ิงท่ีเป็นการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ 

มากนอ้ยเพียงใด 

100.00 

ขอ้ i9 การบริหารงานบคุคลในหนว่ยงานของท่าน     

มีการใหห้รือรับสินบน เพ่ือแลกกบัการบรรจ ุแตง่ตัง้ 

โยกยา้ยหรือเล่ือนต าแหนง่หรือไม ่

100.00 

 

 

OIT 

ขอ้ o15  ประกาศตา่งๆ  เก่ียวกับการจัดซ้ือจดัจา้ง

หรือการบริหารพัสด ุ

0.00 ปรับปรงุอัพเดทขอ้มลูใหแ้ต่ละส่วน

งานทราบเสมอ 

 

 

ขอ้ o18  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 0.00 

ขอ้ o19  รายงานผลการบริหารและพัฒนกา

ทรัพยากรบคุคลประจ าปี 

0.00 

ขอ้ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 100.00 

ขอ้ o21 การขบัเคล่ือนจริยธรรม 0.00 

 

วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคมุตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบคุคล 

ประเด็น กระบวนการควบคมุตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบคุคล 

 หน่วยงานองคก์ารบริหารสว่นต าบลโพธ์ิทอง เลือกใชก้ารวิเคราะหก์ารประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รปูแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์

ประเด็นกระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซ้ือจัดจา้ง พิจารณาจากขอ้ค าถาม I20  ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงานท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

 ขอ้เท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดา้นการใชอ้ านาจ อยู่ท่ี 94.82 คะแนน  ซ่ึงตัวชี้วัดดังกล่าวเก่ียวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงาน ทั้งนีเ้มื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบัติงานจะพบว่าองคก์าร

บริหารส่วนต าบลน า้ตก การใชอ้ านาจของผูบ้ังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บคุลากรเพ่ือใหสิ้ทธิประโยชนต่างๆ ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอ้ านาจสัง่การใหผู้ใ้ตบ้ังคับบัญชาท าในธรุะส่วนตัวของ

ผูบ้ังคับบัญชา หรือท าในส่ิงท่ีไมถ่กูตอ้ง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบคุคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูม้ีอ านาจ  การซ้ือขายต าแหนง่

หรือการเอ้ือผลประโยชนใ์หก้ลุม่หรือพวกพอ้ง ผูบ้ังคับบัญชามีมาตรการในการป้องกันโดยมีการออกค าสัง่แบ่งงานใหเ้ป็นสัดส่วนและไม่มีการใชอ้ านาจในทางท่ีไม่

ควร 

 ดงันัน้ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอ้ านาจโดยน าหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มา

ปรับใชเ้พ่ือใหท้ราบจดุแข็ง และโอกาสในการปรับปรงุ (Opportunity for Improvement : OFI) พรอ้มปรับปรงุกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน

อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีธรรมาภิบาล ภายใตต้ัวชี้วัดท่ีก าหนด และน าแนวคิดท่ีใชใ้นการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งานของกรม

ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ท่ีท าใหก้ารด าเนินการนัน้เป็นไปได้

อย่างชดัเจน มีเข็มมุง่และสอดคลอ้งกันทัว่ทั้งองคก์ร (2) Sustainable การแสดงใหเ้ห็นถึงความมุง่มัน่ มุง่เนน้การน ากระบวนการท่ีวางไวอ้ย่างเป็นระบบไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างสม า่เสมอ ทัว่ถึง เพ่ือน าไปสู่ความยัง่ยืนขององคก์ร และ (3) Measurable การก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือใหไ้ดค้ าตอบ การควบคมุ ติดตาม และประเมินผล

การด าเนนิงาน เพ่ือการปรับปรงุพัฒนาอย่างตอ่เนือ่งและยัง่ยืน สอดคลอ้งกับ ขอ้ o18 – O21 และ O34- O35  

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจุริตภายในหน่วยงาน 

ล าดบั 

 

หวัขอ้ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/

ปรบัปรงุ/ รกัษาระดบั 

7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและ

ป้องกนัการทจุริตภายในหน่วยงาน 

 

IIT 

ขอ้ i13 ผูบ้ริหารสงูสดุของหนว่ยงานของทา่น ใหค้วาม 

ส าคัญกบัการแกไ้ขปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

มากนอ้ยเพียงใด 

84.85 ปรับปรงุและก าหนดมาตราการ

ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น

หนว่ยงาน 

ขอ้ I14 ท่านคิดว่าการด าเนนิการเพ่ือป้องกันการทจุริต

และประพฤติมิชอบของหนว่ยงานของทา่น สามารถ

ป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ  ไดม้ากนอ้ย

เพียงใด 

74.55 

ขอ้ i15 ท่านเชื่อมัน่ในกระบวนการจัดการเรือง

รอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบภายในหนว่ยงาน

ของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

75.76 

 

OIT 

ขอ้ O22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรอ้งเรียนการ

ทจุริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 รักษาระดบัผลคะแนน 

ขอ้ O23  ชอ่งทางการแจง้เร่ืองรอ้งเรียนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100.00 

ขอ้ O24  ขอ้มลูสถิติเร่ืองรอ้งเรียนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100.00 

ขอ้ O26 ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนา้ท่ี 

100.00 

ขอ้ O27  การสรา้งวัฒนธรรม  No Gift Policy 

 

100.00 

ขอ้ O28  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

 

100.00 

ขอ้ O29  รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ่ื์นใด

โดยธรรมจรรยา 

100.00 

ขอ้ O30  การประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งกับสินบน 

100.00 

ขอ้ O31  รายงานผบการด าเนนิการเพ่ือจัดการความ

เส่ียงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

0.00 

ขอ้ O32  แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 

 

100.00 

ขอ้ O33  รายงานผลการด าเนนิการป้องกันการทจุริต

ประจ าปี  

0.00 

ขอ้ O34  มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหนว่ยงาน 

100.00 

ขอ้ O35  รายงานผลการด าเนนิการเพ่ือสง่เสริม

คณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

 

100.00 
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ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจุรติภายในหน่วยงาน 

ประเด็น กระบวนการควบคมุตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบคุคล 

 หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง  เลือกใชก้ารวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  รปูแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษา

วิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซ้ือจัดจา้ง พิจารณาจากขอ้ค าถาม I35  หนว่ยงานของท่าน มีการน าผลการ

ประเมิน ITA    ไปปรับปรงุการท างาน เพ่ือป้องกันการทจุริตในหนว่ยงาน มากนอ้ยเพียงใด 

 ขอ้เท็จจริงพบว่า  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง มีผลคะแนนในตวัชี้วัดดา้นการป้องกันการทจุริตอยู่ท่ี 91.84 คะแนน การน าผลการประเมิน ITA 

ไปปรับปรงุการท างาน เพ่ือป้องกันการทจุริตในหนว่ยงาน ก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ีของหนว่ยงานเมื่อพบเห็นการทจุริตท่ีเกิดขึ้นใหม้ัน่ใจท่ีจะแจง้ ใหข้ ้อมลูหรือรอ้งเรียน

ตอ่ส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง หากมีเจา้หนา้ท่ีกระท าการทจุริตหนว่ยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 

 ดังนัน้ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ท่ีการใชจ้่ายงบประมาณและทรัพยสิ์นของ

ราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนา้ท่ี จัดใหม้ีการเปิดเผย

ขอ้มลูเก่ียวกับขัน้ตอน ระยะเวลาและผูรั้บผิดชอบในการใหบ้ริการอย่างชดัเจน สรา้งระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบ้ริการของผูม้าติดต่อรับบริการ  ณ จดุ

ใหบ้ริการไดโ้ดยงา่ย สะดวกและเป็นไปตามหลกัการปกปิดความลบัของผูใ้หข้อ้มลู รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบคุคลและการพิจารณาใหค้ณุ ใหโ้ทษตาม

หลักคณุธรรมและความสามารถ 2) การใชง้บประมาณ จัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูการใชจ้่ายงบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจา้งหรือการจัดหา พัสด ุรวมถึง

กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพรอ้มรับการตรวจสอบจากทกุภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณอย่างสม า่เสมอ 3) 

การใชอ้ านาจของผูบ้ริหารดา้นการบริหารงานบคุคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน ( job description)และเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง

ชดัเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือปรับปรงุประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใชท้รัพยสิ์นของราชการ จัดท าคู่มือและ

ระเบียบการใชท้รัพยสิ์นของราชการ สรา้งระบบการก ากับดแูลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด 5) การแกไ้ขปัญหาการทจุริต    

มุ่งเสริมสรา้งวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชนส์งูสดุของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพรอ้มใหบ้ริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจั ดท า

มาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทจุริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งก ารเปิดใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหนว่ยงานไดโ้ดยงา่ยและสะดวก ท่ีส าคัญ ตอ้งมีการพัฒนาทักษะ ความรูค้วามสามารถของบคุลากรผูด้แูลเว็บไซต์

ของหนว่ยงานในการปรับปรงุระบบใหท้ันสมยัและมีการติดตอ่ส่ือสารผา่นเว็บไซตไ์ดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับ ขอ้ E10 และ ขอ้ E13 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สว่นท่ี 2 การน าผลการวิเคราะหแ์ต่ละประเด็นไปส ูก่ารปฏิบติั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หวัขอ้ วิธีการน าผลวิเคราะหไ์ปส ูก่ารปฏิบติั 
ผ ูร้บัผิดชอบ/ 

ผ ูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 
ขัน้ตอน/วิธีปฏิบติั ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบติังานท่ี 
โปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบตังิานหรือการ ใหบ้ริการท่ี

ก าหนดผูรั้บผิดชอบขัน้ตอนและ ระยะเวลาใหช้ดัเจนและ

เผยแพร่คู่มือ/แนว ทางดงักลา่วใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ท่ี 

ทราบและยึดถือปฏิบัตสิรา้งระบบการ ประเมินประสิทธิภาพ

การใหบ้ริการของผูม้าติดตอ่รับบริการณจดุใหบ้ริการได ้

โดยงา่ยรวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบคุคลและการ

พิจารณาใหค้ณุ ใหโ้ทษตามหลกัคณุธรรมและความสามารถ 

 

ส านกัปลดั รายละเอียดขัน้ตอนการด าเนนิการ 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบตัิงานหรือการให ้บริการท่ีก าหนด

ผูรั้บผิดชอบขัน้ตอนและระยะ เวลา ใหช้ัดเจน 

2. แจง้เวียนใหบ้คุลากรภายในใหรั้บทราบ 

3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัตงิานลง ในชอ่งทางการ

ติดตอ่ภายในหนว่ยงานทกุชนดิ ยกตวัอย่างเชน่ เว็บไซต ์บอรด์

ประชาสัมพันธ ์เป็นตน้  

 

1 ตลุาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

 

▪ จัดประชมุประจ าเดอืนเพ่ือสรา้งกระบวนการปรึกษาหารือ

ระหว่างผูบ้ริหารและบคุลากร เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและ

อปุสรรคใน การปฏิบัตงิานอย่างเป็นระบบ  

 

 

ส านกัปลดั 

 

1. จัดประชมุเพ่ือสรา้งกระบวนการปฎิบตังิาน อย่างเป็นระบบใน

หนว่ยงาน 

2. น าปัญหาขอ้เสนอแนะท่ีไดแ้จง้เวียนให ้     บคุลากรภายในได้

รับทราบ 

 

 

1 ตลุาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

 ▪ ส่งเสริมใหผู้รั้บบริการและประชาชนทัว่ไปมี ส่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็นหรือใหค้ าแนะน าในการพัฒนาและ

ปรับปรงุคณุภาพและมาตรฐานการใหบ้ริการ 

ส านกัปลดั 1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ บริการของ

หนว่ยงาน 

2. เพ่ิมชอ่งทางการแสดงความคิดเห็น / ขอ้เสนอแนะ ใน

ชอ่งทางการตดิตอ่ทกุชนดิ 

 

1 ตลุาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

2. การใหบ้ริการและระบบ  

E-Service 

▪ จัดท าชอ่งทางการติดตอ่สอบถามขอ้มลูใหม้ีลกัษณะเป็นการ

ส่ือสารสองทางและชอ่ง ทางการรับฟังความคิดเห็นของผูม้า

ติดตอ่หรือผูรั้บบริการและพัฒนาระบบการ ใหบ้ริการ

ประชาชน ผา่นระบบฐานขอ้มลู SmartLaw ของกรมการ
ปกครองซ่ึงเป็น ระบบการบริหารงาน เร่ืองรอ้งทกุข ์

ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบ สืบคน้กฎหมาย เพ่ือ

สนบัสนนุการปฏิบัตงิานของเจา้หนา้ท่ี และเป็นประโยชนต์อ่

ประชาชนทัว่ไป 

นกัจัดการงานทั้ว

ไปช านาญการ 

1. ผูบ้ริหารก าหนดผูรั้บผิดชอบ 

2. จัดท าชอ่งทางการส่ือสารใหส้ะดวกและตอบ สนองความ

ตอ้งการแก่ผูท่ี้มาใชบ้ริการ 

 

1 ตลุาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

3. ช่องทางและรปูแบบการ 
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลู

ข่าวสารภาครฐั 

▪ พัฒนาวิธีการเขา้ถึงชอ่งทางในการประชาสัมพันธใ์ห้

หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนอง

ในการแกไ้ข) และส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งมกีาร เพ่ิมพนู

ทักษะและความรูเ้ก่ียวกับการปฏิบัตงิานอย่างสม า่เสมอ 

 

นกัจัดการงาน

ทัว่ไปช านาญการ 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งภายในหนว่ยงาน 

2. ติดตอ่วิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่เจา้หนา้ท่ี 

3. ติดตามความกา้วหนา้ การด าเนนิงาน และรายงานผลอย่าง

สม า่เสมอ 

1 ตลุาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

4. กระบวนการก ากบัดแูลการใช้ ▪ จัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูสรา้งการรับร ูแ้ผนการจัดซ้ือจดัจา้ง งานพัสด/ุกองคลงั 1. จัดท าค าสัง่มอบหมายหนว่ยงาน/เจา้หนา้ท่ี ท่ีเก่ียวขอ้ง 1 ตลุาคม 2567 – 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หวัขอ้ วิธีการน าผลวิเคราะหไ์ปส ูก่ารปฏิบติั 
ผ ูร้บัผิดชอบ/ 

ผ ูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 
ขัน้ตอน/วิธีปฏิบติั ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

ทรพัยส์ินของราชการ หรือแผนการจัดหาวัสด ุแผนการใชจ้่ายงบประมาณ รวมถึง

การเบิกจา่ยงบประมาณอยา่งเปิดเผยและพรอ้มรับการ

ตรวจสอบทกุภาคส่วน ตลอดจนการจดัท ารายงานผลอย่าง

สม า่ เสมอ 

ด าเนนิการจัดท าแผนการดงักลา่ว 

2. ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ขอ้มลูเก่ียวกบัแผน การใชจ้่าย

งบประมาณการจัดซ้ือจัดจา้งประจ าปีผา่นทางชอ่งทางการ

ติดตอ่ของส านกังานและปรับปรงุขอ้มลูอยู่เสมอเพ่ือให้

ประชาชน ไดท้ราบ 

 

30 กันยายน 2568 

5. กระบวนการสรา้งความ 
โปรง่ใสในการใช ้   งบประมาณ

และการจดั ซ้ือจดัจา้ง 

▪ ประชาสัมพันธส์รา้งความรูค้วามเขา้ใจให ้บคุลากรภายใน
หนว่ยงานทราบโดยทัว่กัน และเปิดโอกาสใหบ้คุลากรเขา้ไปมสี่วน

ร่วมใน กระบวนการจัดท างบประมาณ  

▪จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจดัจา้งใหเ้ป็น ปัจจบุัน 

งานพัสด/ุกองคลงั 1.จัดประชมุช้ีแจงขอ้มลูการใชจ้่ายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัด

จา้ง 

2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจา้งหรือจดัหาพัสดใุห ้ผูบ้ริหารทราบ

ทกุเดอืนสม า่เสมอ 

3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซ้ือจัดจา้งหรือแผนจัดหา

พัสดทุางเว็บไซตห์นว่ยงานหรือ ส่ือออนไลน ์

1 ตลุาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

6. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบ
การใชอ้ านาจ และการ

บริหารงานบคุคล 

▪ ประชาสัมพันธบ์คุลากรใหท้ราบขอ้มลูราย ละเอียดของ
ต าแหนง่งาน(job description) และเกณฑก์ารประเมินผลการ

ปฏิบัตงิาน รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือ

ปรับปรงุประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

กองการเจา้ หนา้ท่ี 1.จัดท าและด าเนนิการตามนโยบายหรือแผนการ บริหาร

ทรัพยากรบคุคลเชน่การสรรหาและบรรจ ุแตง่ตัง้ขา้ราชการแทน

ต าแหนง่ว่างการปรับปรงุ การก าหนดต าแหนง่การทบทวนภารกิจ

รวมถึงด าเนนิการตามแผนพัฒนาบคุลากรและหลกัเกณฑก์ารสง่

บคุลากรเขา้รับการอบรม /ทนุการศึกษา 

2.ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติ งานรายบคุคลท่ี

เชื่อมโยงกับผลการปฏิบตัิงาน ขององคก์ร 

3.แจง้เวียนใหบ้คุลากรทราบขอ้มลูรายละเอียด ของต าแหนง่งาน

และเกณฑก์ารประเมินผลการ ปฏิบัตงิาน 

1 ตลุาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

7. กลไกและมาตรการในการแกไ้ข
และป้องกนัการ ทจุริตภายใน

หน่วยงาน 

▪จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติด  ตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทจุริตอย่างชดั เจน และเปิดเผย รวมทั้งน าผลการ

ประเมิน ITA ไปปรับปรงุการท างาน  

▪ จัดท าขอ้มลู กิจกรรม/โครงการ ใหค้รบถว้น และสอดคลอ้ง

ตามมาตรการ 

▪ จัดท ามาตรการด าเนนิการจัดการความเส่ียง การทจุริต
ประจ าปี  

▪จัดใหม้ีการแตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคล่ือน เร่ืองจริยธรรม  

ส านกัปลดั 1.ท าการวิเคราะหแ์ละประเมินความเส่ียงการ ทจุริตพรอ้มก าหนด

มาตรการป้องกันการทจุริต ภายในหนว่ยงานพรอ้มเผยแพร่ให้

บคุลากรภาย ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

2.น าผลการวิเคราะหI์TAปรับปรงุการปฏิบัตงิาน ใหม้ี

ประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

3.แตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม และจัดท า

มาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'tsเพ่ือเผยแพร่ใหบ้คุลากร

ภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัต ิ

4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรม

ของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

 

1 ตลุาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ส่วนท่ี 3 การวิเคราะหข์อ้จ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

 

              1. ขอ้จ ากดัดา้นบคุลากร.......ผ ูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ี จ านวนบคุลากร ความร ู ้ทศันคติ ความรบัผิดชอบ 

              2. ขอ้จ ากดัดา้นงบประมาณ.......งบประมาณมีไมเ่พียงพอไดรั้บจัดสรรมานอ้ยมาก 

              3. ขอ้จ ากดัดา้นเทคโนโลย.ี...บคุลากรยังไมส่นใจในเร่ืองเทคโนโลยี 

              4. ขอ้จ ากดัดา้นสภาพพ้ืนท่ี......พ้ืนท่ียังเป็นพ้ืนท่ีการเกษตร ประชาชนในพ้ืนท่ีเป็นส่วนใหญ่เป็นชาวสวน 

              5. ขอ้จ ากดัดา้นเศรษฐกิจ วฒันธรรม การด ารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี......เศรษฐกิจมีเพียงการท าไร่ท าสวน ไมม่ีอตุสาหกรรมขนาดใหญ ่

       ขอ้ระวงัหากวิเคราะหแ์ลว้ไมมี่ขอ้จ ากดัของหนว่ยงาน ใหร้ะบ ุ“ไมมี่ขอ้จ ากดัของหน่วยงาน” หา้มตดัหวัขอ้ท้ิง หรือหา้มเวน้ว่างไว ้


