
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง อำเภอทา่ศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

1.ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน       
องค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ครั้งท่ี ๒ ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.๒๕๖๖ 

- พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 23 ราย ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง จำนวน 23 ราย 
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้วยความเป็นธรรมและมีความ 
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๖  

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

-พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 23 ราย ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง จำนวน 23 ราย 
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้วยความเป็นธรรมและมีความ 
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๑๕ เมษายน ๒๕๖7  

3. การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหาร   
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครั้งท่ี ๒ 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 

-พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 23 ราย ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง จำนวน 23 ราย ได้รับ
การเล่ือนขั้นเงินเดือนด้วยความเป็นธรรม
และมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ   
กฎหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 30 ตุลาคม ๒๕๖๖  

4. การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖7 

-พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 23 ราย ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง จำนวน 23 ราย 
ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนด้วยความ 
เป็นธรรมและมีความถูกต้องเป็นไป 
ตามระเบียบกฎหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ เมษายน ๒๕๖7 -30 ตุลาคม ๒๕๖7  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง อำเภอทา่ศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

5. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำ 
ตำแหน่ง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

- คณะผู้บริหาร จำนวน 4 ราย และ 
สมาชิกสภา จำนวน 8 ราย 
ได้รับการจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ     
ตาม ระยะเวลาท่ีกำหนด และมีความ 
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

2,408,640 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 30 กันยายน ๒๕๖7  

6. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำ 
ตำแหน่ง เงินค่าครองชีพช่ัวคราว พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล  พนักงานจ้างจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

-พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน ๑ ราย 
และพนักงานจ้าง จำนวน 22 ราย 
ได้รับการจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ 
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด และมีความ 
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

9,804,015 ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - 30 กันยายน ๒๕๖7 
 

 

7. การบรรจุแต่งต้ัง การใหโ้อน การรับโอน    
การสรรหาพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิ์ทอง 

-บรรจุ แต่งต้ัง การเล่ือนระดับ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน - ราย 
ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป
จำนวน 1 ราย และการรับโอน 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 30 กันยายน ๒๕๖7  

8. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อม     
การทำงาน Big Cleaning Day ประจำทุกเดือน 

-พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างมีสภาพแวดล้อม 
การทำงานท่ีสะอาดเป็นสัดส่วน 
มีความสะดวกสบายในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง อำเภอทา่ศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
1.ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเจ้าหน้าท่ี  
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น  ประจำป ี
พ.ศ.2567 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
เข้าร ่วมโครงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน 
ในปีงบประมาณ 2567 ท้ังส้ิน ดังนี้ 
- คณะผู้บริหาร 1 ราย 
- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 1 ราย 
-พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล   
จำนวน 12 ราย  
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 ราย 
- พนักงานจ้าง จำนวน 6 ราย 
 

230,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

2. กิจกรรมการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม    
ของเจ้าหน้าท่ี 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหาร       
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง     
เข้าร ่วมโครงการ จำนวนท้ังส้ิน 62 ราย 

30,000 17 กันยายน 2567  



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง อำเภอทา่ศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
1.ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

3. กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในองค์กร ดำเนนิการโดยการประกาศประชาสัมพันธ์
ภายในองค์กร เช่น การแจ้งเวียนหนังสือ 
ระเบียบการปฏิบัติงานในองค์กร           
การประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ องค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง, กลุ่มไลน์
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารตำบล
โพธิ์ทอง และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ทำให้
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง 
มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ 
กฎหมายต่าง ๆ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 


