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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง 

**************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

อัตราต าแหน่ง  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.
จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนใด  ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณตลอดจน
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด      

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 
สิงหาคม 2545 ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.
จังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 (แก้ไข
เพ่ิมเติม) ข้อ 13, ข้อ 14, ข้อ 16 และข้อ 18 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2557 ข้อ 2 ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับภารกิจงานและงบประมาณ เพ่ือให้การ
บริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีสิทธิภาพ 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง จึงจัดท าแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (และแก้ไขเพ่ิมเติม) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถตรวจสอบ   
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง 
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

3. กรอบแนวคิดและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ได้ศึกษาขอบเขต
และแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 5)   พ.ศ. 
2546  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง 
  3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ 
  ๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมุติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ใน
กรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังคนต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะ
ค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษหรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

  ๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/
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เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 

  ๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน    
๓ ประเด็น ดังนี้  
   ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ 
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

   ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น  
   ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.8  ให้พนักงานส่วนต าบลได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น    นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามทภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ใน
เรื่องอ่ืน ๆ เช่น  
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
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กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที ่
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง มีสภาพพ้ืนที่จึงมีสภาพเป็นกึ่งเมืองก่ึงชนบท ประชาชนใน
พ้ืนที่ส่วนใหญ่ยังเป็นเกษตรพืชสวนและพืชไร่ ค้าขาย และรับจ้างทั่วไป  จึงท าให้เกิดปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนสามารถแยกประเด็นปัญหา ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
4. ด้านเศรษฐกิจ 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการเมือง  การปกครอง และการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

 

  4.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(1) เส้นทางการคมนาคมยังไม่ทั่วถึงบางเส้นทางยังเป็นถนนดินและถนนลูกรังการเดินทาง

สัญจรไปมาไม่สะดวก  
(2) แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรกรรมยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ เนื่องจากยังไม่มีระบบ

ชลประทาน 
(3) ปัญหาน้ าท่วมซ้ าซากในฤดูฝน  เนื่องจากเป็นพ้ืนที่รับน้ าจากพ้ืนที่อ าเภอใกล้เคียง ท าให้

น้ าไหลลงสู่ทะแลไม่ทัน 
(4) การขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภค 
(5) ไฟฟ้าสาธารณะขาดการดูแลและซ่อมแซม 

  4.2 ด้านการพัฒนาคนและสังคม  
 (1) ปัญหาการว่างงานเนื่องจากการขาดการฝึกฝนอาชีพ  และขาดการเอาใจใส่ในความ

เป็นอยู่ของครอบครัว 
(2) ประชาชนในพื้นที่ยังขาดความรู้เพื่อพัฒนาในการประกอบอาชีพเพ่ิมเติม 
(3) ด้านสุขภาพอนามัย ประชาชนในพ้ืนที่มี ปัญหาสุขภาพอนามัย ขาดความรู้เรื่องสุขภาพ

อนามัย มีการเจ็บป่วย 
(4)การแพรร่ะบาดของโรคติดตอ่   
(5) การดูแลผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
(6) การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม ใน

การพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน 
(7) การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง 
(8) ในพ้ืนที่มีปัญหาด้านสังคม ยาเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาเด็กและเยาวชน ไม่ได้รับ

การศึกษาที่เหมาะสม และการประพฤติตัวตนไม่เหมาะสมของเยาวชน               
      (9) ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมในสังคม ไม่ยึดหลักธรรมของศาสนาในการปฏิบัติตน 
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  4.3 ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
(1) การส่งเสริมด้านการศึกษา  
(2) การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
(3) การใหค้วามช่วยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
(4) การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(5) รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

4.4 ด้านเศรษฐกิจ 
(1)  ประชาชนในพื้นท่ียังมีปัญหาความยากจน  การว่างงาน ประชาชนต้องการการส่งเสริม

การประกอบอาชีพ 
(2) ประชาชนในพ้ืนที่ยังไม่ได้รับความรู้ แนวทาง ช่องทาง ในการประกอบอาชีพจากรัฐ

เท่าท่ีควร   
(3) ส่งเสริม/ช่วยเหลือด้านการประกอบชีพ/การสร้างเศรษฐกิจ ยังไม่ทั่วถึงและไม่ต่อเนื่อง    

4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1) การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
(2) การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
(3) การบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า  
(4) การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
4.6 ด้านการเมือง  การปกครอง และการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

(1)  การบริหารราชการตามอ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง 

(2) ประชาชนในพื้นท่ีขาดความสนใจเกี่ยวกับการเมือง และการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง 

(3) พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการท างาน  
ใหต้อบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

(4) การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุง ในส่วนของการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์ทอง  ไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 

(5) สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย    

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง มีภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพ่ิมเติม)  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มีอ านาจหน้าที่ที่จะ
เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน โดยก าหนดวิธีการด าเนินการตาม
ภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล โดยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   และได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT ดังนี้                       

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้      
(1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67(1))** 
(2)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า (มาตรา 16(2))* 
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(3)  ให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 16(2))* 
(4)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4))* 
(5)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))* 
(6)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3))* 
(7)  การผังเมือง (มาตรา 68(13))** 
(8)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))* 
(9)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26))* 

  5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1)  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))** 
(2)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))* 

(3)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))** 
(4)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))* 
(5)  การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา 16(14))* 
(6)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67(6))** 
(7)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(10))* 
(8)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร (มาตรา 68(1))* 
(9)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  

(มาตรา 68(4))** 
(10)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16(13))* 

  5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16(30)) *  

(2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))** ,(มาตรา 16(29))*  
(3)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(12))* 
(4)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

(มาตรา 16(17))* 
(5)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16(20))* 
(6)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16(21))* 
(7)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16(22))* 
(8)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย  โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 16(23))* 
  5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1)  การจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา 13(1))* 
(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))** 
(3)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))** 
(4)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))* 
(5)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))** 
(6)  การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))* 
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(7)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 68(10))** 
(8)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ (มาตรา 16(3))* 
(9)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11))** 
(10) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16(8))* 

  5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))** 

(2)  การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา 16(18))* 
(3)  คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))** 
(4)  การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 16(24))* 
(5)   การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16(27))* 
 

5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))** 
(2)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา 67(8))** 
(3)  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา16(11))* 
  5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16(1))* 
(2)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(มาตรา 68(8))** 
(3)  การส่งเสริมประชาธิปไตย (มาตรา 16(15))*     
(4)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16(6))* 
(5)  การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา 68(9))** 
(6)  ภารกิจอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศ 

ก าหนด (มาตรา 16(31))* 
(7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ 

ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))** 

  หมายเหตุ   ** หมายถึง  มาตราตาม พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
         พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพ่ิมเติม)   

      *  หมายถึง  มาตราตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
         อ านาจแก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  (แก้ไขเพ่ิมเติม)    
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6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ   
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง มีภารกิจตามอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งภารกิจหลัก

และภารกิจรอง   ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 
  1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร      
  3.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา       
  4.  การส่งเสริมวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี     
  5.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต       
  6.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  7.  ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ภารกิจรอง 
  1.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  2.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  3.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลัง 

 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง (SWOT) 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอัน
เป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณา
ศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ศักยภาพการพัฒนาด้านสาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    จุดแข็ง (Streng=s)   
    1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชน ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ

ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
    2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองมีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและ

คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
    3. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 

      4. เทคนิคการท างาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
    จุดอ่อน (Weakness=W)   
    1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง ไม่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างทั่วถึง 
    2. มีงบประมาณด้านสาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานน้อย 
    โอกาส (Opportunity=O)   

                1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ
ท้องถิ่น  ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 
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                2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

    อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ องค์การบริหารส่วนต าบล           

โพธิ์ทองยังไม่มีความช านาญและบุคลากรในด้านนั้นๆ 

2. ศักยภาพการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   จุดแข็ง (Streng=s)   

1. ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนา
ในด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 

2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองมีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและ
คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
4. เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  
5. ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขยังครบถ้วนถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้

ข้อมลูที่คลาดเคลื่อน 
โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

โอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณมีโอกาสดีมาก 
3. ในพ้ืนที่มีเครือข่าย/องค์กรที่ให้การสนับสนุนช่วยเหลือด้านสาธารณสุขและสังคมหลาย

หน่วยงาน ซึ่งเป็นโอกาสการได้รับการสนับสนุน 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

           1. การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
              2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความ
ล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
    จุดแข็ง (Streng=s)   
    1. เจ้าหน้าที่/บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  มีบุคลากรและอัตราก าลัง 

จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
    2. องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองตั้งอยู่ในพ้ืนที่เศรษฐกิจดี การประกอบอาชีพได้ดีทุก

ประเภท 
        3. ประชาชนในพื้นท่ีสนใจและให้ความร่วมมือในการกิจกรรมการพัฒนาและแก้ไขปัญหา  

    4. นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมีความมุ่งมั่นแก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจและ
ความยากจน 
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   จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูล

ที่คลาดเคลื่อน 
   2. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ไม่ทั่วถึงและสม่ าเสมอ ขาดความต่อเนื่อง 
   โอกาส (Opportunity=O)   

              1. การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

                 2. การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  โอกาสที่
จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก  

   อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก

หลายๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

4. ศักยภาพการพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    จุดแข็ง (Streng=s)   

                1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าหลายๆ กลุ่ม สนับสนุนแนวคิดและก าหนด
นโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 

    2. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ 
อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

    3. ประชาชาชนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือเกี่ยวกับการพัฒนาผังเมือง และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ   

    จุดอ่อน (Weakness=W)   
    1. โครงการที่มีขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ไม่

สามารถด าเนินโครงการได ้
    2. ประชาชนในพ้ืนที่ประกอบอาชีพรับซื้อของเก่าเป็นจ านวนหลายราย ( 3 หมู่บ้าน) 

กระบวนการท าลายของเก่า ท าให้ในพื้นที่มีผลกระทบจากมลพิษ สิ่งแวดล้อมไม่ดีเท่าที่ควร 
    โอกาส (Opportunity=O)   

                   1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
จังหวัดนครศรีธรรมราชให้ความส าคัญ และได้ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด  
                2. การเกิดปัญหาน้ าท่วมและฝนแล้งใหญ่ในทุกภูมิภาค ท าให้รัฐบาลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตระหนักถึงความส าคัญการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  มี
โอกาสได้รับการช่วยเหลือค่อนข้างมาก 

    อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
                   1. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบล
โพธิ์ทอง  ยังไม่มีความช านาญและบุคลากร 

5. ศักยภาพการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
    จุดแข็ง (Streng=s)   
    1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    2. มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตาม

นโยบายการบริหารงาน 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569                                   11 
 

   3. องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองได้รับรางวัลมาตรฐานดีเด่นด้านการจัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  

   4. ประชาชนในพ้ืนที่ตั้งมั่นอยู่ในหลักการศาสนาแบบดั้งเดิม ยึดมั่นหลักการศาสนา และให้
ความร่วมมือต่อกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา เป็นอย่างดี 

    จุดอ่อน (Weakness=W)   
    1. งบประมาณในการด าเนินการบริหารจัดการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและ

การกีฬา ได้รับการจัดสรรน้อย ไม่สามารถบริหารจัดการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
    2. การบริหารจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่เป็นที่ยอมรับของประชาชน

ในพ้ืนที่มากเท่าท่ีควร 
    โอกาส (Opportunity=O)   

                1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล
ส่งเสริม 
                2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เป็นยุทธศาสตร์ที่ จั งหวัด
นครศรีธรรมราชให้ความส าคัญ 

        อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัย

ความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

6. ศักยภาพการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
    จุดแข็ง (Streng=s)   
    1. ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนา

ในด้านการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
    2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลมีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
    3. งบประมาณ มีงบประมาณในการพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและพัฒนาบุคลากร

อย่างต่อเนื่อง 
    4. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง มีวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ มี

จิตส านึก ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาท้องถิ่น  
    จุดอ่อน (Weakness=W)   
    1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
    2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
    โอกาส (Opportunity=O)   

                1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
                2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารราชการที่ดี  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช  โอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

    อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
                1. การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วน
ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                2. การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก  เกี่ยวกับการใช้
ดุลพนิิจส่วนบุคคล  จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น                 
4  ส่วน  ได้แก่  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  24  อัตรา  ลูกจ้างประจ า  1  อัตรา  พนักงานจ้าง
จ านวน  25  อัตรา  รวมทั้งสิ้น  50  อัตรา   

 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
      8.1 โครงสร้าง 
      จากสภาพปัญหาการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ดังกล่าว  มีภารกิจและอ านาจหน้าที่จะต้องด าเนินการดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอ่ืน จึง
มีการก าหนดภารกิจงานในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
   1.3  งานนิติการ 
   1.4  งานแผนงานและงบประมาณ 
   1.5  งานพัฒนาชุมชน  
   1.6  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

1.7   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 1.8  งานกิจการพาณิชย์  
1.9  งานบริหารงานสาธารณสุข 
1.10 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
1.11 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.12 งานการท่องเที่ยว 

 

 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
   1.3  งานนิติการ 
   1.4  งานแผนงานและงบประมาณ 
   1.5  งานพัฒนาชุมชน  
   1.6  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

1.8   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 1.8  งานกิจการพาณิชย์  
1.9  งานบริหารงานสาธารณสุข 
1.10 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
1.11 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.12 งานการท่องเที่ยว 

 

 

2. กองคลัง 
   2.1 งานการเงินและบัญชี 
   2.2 งานพัฒนารายได ้
   2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

2. กองคลัง 
   2.1 งานการเงินและบัญชี 
   2.2 งานพัฒนารายได้ 
   2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
   3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   3.3 งานควบคุมอาคาร 
   3.4 งานสาธารณูปโภค 
   3.5 งานผังเมือง 
 

3. กองช่าง 
   3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   3.3 งานควบคุมอาคาร 
   3.4 งานสาธารณูปโภค 
   3.5 งานผังเมือง 
    

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   4.2 งานบริหารการศึกษา 
   4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
         และวัฒนธรรม 
   4.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   4.2 งานบริหารการศึกษา 
   4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
         และวัฒนธรรม 
   4.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   5.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   5.1 งานตรวจสอบภายใน                        

 

 
 

๘.๒   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
       

ขั้นตอนการวิเคราะห์เพ่ือการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

                ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ทราบ 
ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและ
เป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 

            ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
            1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
            2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน  

การลาออก การเกษียณอายุ 
      3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

        ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหก์ารใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม ่
ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อม และเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 

     แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
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                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ และควรมอบให้ใคร 

                           ด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็ว
หรือไม ่
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบัน          
                   และงานอนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

 ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 
ประการ 
    1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และ
มีการคาดคะเนแนวโน้ม การเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมา 
แล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานใน   อนาคต สิ่งส าคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้อง
ใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 

 
1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 

   การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี      52        สัปดาห ์
                        1 สัปดาห์จะปฏิบัติงาน       5        วัน 
                        1 ปี จะมีวันปฏิบัติงาน    260        วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี     13         วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)    10       วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย       7         วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี      30          วัน 
                     * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230  วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                    ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)  1,380 ชั่วโมง  
                       หรือ    (1,380 x 60)    82,800  นาที 
                       ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ สูตรใน
การค านวณ 

         จ านวนคน  =  ปริมาณงานท้ังหมด (1 ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
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      2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงาน 

หรือปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปี รวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปี เพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการ
ก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามา
ค านวณหาอัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ 
หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 
                    2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 

                     2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณ
โดยวิธีธรรมดา แบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้  

              ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองได้วิเคราะห์ภารกิจงานและเปรียบเทียบข้อมูลต่าง ๆ 
ก าหนดอัตราก าลัง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  เช่น การวิเคราะห์ภารกิจ
งานและต าแหน่ง   การเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง  ดังนี้ 
 
1. ตารางสรุปการวิเคราะห์ปริมาณงานและอัตราก าลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 
 

ส่วนราชการ ภารกิจ/งาน 
ความต้องการอัตราก าลังคน/วิเคราะห์อัตราได้ 
พนักงาน 
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พ.ภารกิจ คนงาน 

อบต.โพธิ์ทอง 1. บริหารท้องถิ่น 2 - - - 
 
 
 
ส านักปลัด 

1. งานบริหารงานทั่วไป 2 - 1 4 
2. งานการเจ้าหน้าที่ 1 - 1 - 
3. งานแผนและงบประมาณ 1 - - - 
4. งานนิติการ 1 - - - 
5. งานพัฒนาชุมชน 1 - 1 - 
6. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม - - - - 
7. งานกิจการพาณิชย์ - - - - 
8. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - - 

9. งานบริหารงานสาธารณสุข 1 - - 7 
10.งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม - - - - 

11.งานส่งเสริมการเกษตร - - - - 
12.งานการท่องเที่ยว - - - - 

 
 
กองคลัง 

1. งานบริหารงานคลัง 1 - - - 
2. งานการเงินและบัญชี 2 1 - - 
4. พัฒนาและจัดเก็บรายได้ 2 - - 1 
5. งานพัสดุและทรัพย์สิน 2 - - - 
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ส่วนราชการ ภารกิจ/งาน 
ความต้องการอัตราก าลังคน/วิเคราะห์อัตราได้ 
พนักงาน 
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พ.ภารกิจ คนงาน 

 
 
กองช่าง 

1. งานบริหารงานทั่วไป 2 - - - 
2. งานแบบแผนและก่อสร้าง - - - - 
3.งานควบคุมอาคาร 1 - - 1 
4. งานสาธารณูปโภค 1 - - 1 
5. งานผังเมือง - - - - 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1. งานบริหารงานทั่วไป 2 - 1 1 
2. งานบริหารการศึกษา 3 - 1 2 
3. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา   
และวัฒนธรรม 

1 
 

- - - 

4.งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ - - - - 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1. งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 

 รวม 51 
 
 
 
2. ตารางการเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
 

 
อปท./
อบต. 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
หมาย
เหตุ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

โพธิ์ทอง 24 24 1 1 24 24  
โมคลาน 27 27 1 1 21 21  
ไทยบุรี 23 23 1 1 16 16  

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ         
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยไดน้ าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่ง
ที่คาดจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
ส านักปลัด อบต.  (01) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้)  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/  
ช านาญการ 
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 
 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคณุวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 
พนักงานขับรถยนต ์
ยาม 
คนงาน 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
คนงานประจ ารถขยะ 
กองคลัง  (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง                                   
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)      
นักวิชาการเงินและบัญช ีปฏิบัติการ/ช านาญการ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักวิชาการพัสด ุปฏิบัติการ/ช านาญการ 
เจ้าพนักงานการเงินละบญัช ี
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

    1 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

 

 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหนง่
ที่คาดจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  3  ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน
ลูกจ้างประจ า                                               
นักวิชาการคลัง 

พนักงานจ้าง                                     
พนักงานจ้างทั่วไป                               
คนงาน 

กองช่าง  ( 05) 
ผู้อ านวยการกองชา่ง ระดบัต้น 
 (นักบริหารงานชา่งระดบัต้น )  
นักจัดการงานทั่วไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ 
นายช่างโยธา ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน 
นายช่างไฟฟา้ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
คนงาน 
 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(08) 

 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา             
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น )  
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 
1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
         
 

1 
 

1 
 
 

 
1 
1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 

 
1 
1 
 

1 
 

 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 

 
1 
1 
 

1 
 

 
   

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
 

 
- 
- 
 
- 
 
 

    
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
 

    
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
- 

 
- 
 
 

    
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

 
ว่าง 

 
 
ว่างให้ยุบ 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

 

 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหนง่
ที่คาดจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  3  ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบลโพธิ์ทอง 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
ครู 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

ภารโรง 
คนงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

 
- 
 

2 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 

2 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 

2 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 

2 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 

 
+1 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 

ก าหนดเพ่ิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าง 

รวม 50 51 51 51 +1 
 

- -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

(แทรกตารางเอ็กเซลล์) 
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         10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)  

 

 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3. งานควบคุมอาคาร 
4. งานสาธารณูปโภค 
5. งานผังเมือง 

 
 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานบริหารการศึกษา 
3. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
    4. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น)  

 
 

 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได้ 
3. งานพัสดแุละทรัพย์สิน 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการหน่วยตรวจสอบภายใน ปก/ชก) 

 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานการเจ้าหน้าที่ 
3. งานนิติการ 
4. งานแผนงานและงบประมาณ 
5. งานพัฒนาชุมชน 
6. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. งานกิจการพาณิชย์  
9. งานบริหารงานสาธารณสุข 
10. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
11. งานส่งเสริมการเกษตร 
12. งานการท่องเที่ยว 

ส านักปลัด อบต.                            
หัวหน้าส านักปลัด                             

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  
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โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง 
 
 
 
 
 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1)   - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1 ) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)   พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1)   - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ภารโรง  (1)  
- ยาม  (1)  
- พนักงานขับรถยนต์ (1)  
- คนงาน (1)   

   
        

- นิติกร ปก./ชก. (1)                                        - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)               
 
 

        - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  (1)   - เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)     
        

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2)   

       - คนงานประจ ารถขยะ (5) 
 

                         
                 
        
  

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม ต้น กลาง สูง ปก. ชก. 
ชก. 

พิเศษ 
เช่ียว 
ชาญ 

ปง. ชง. อาวุโส 
ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 3 - - 1 - - - 3 
 

11 21 

งานการเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)  (1) 

งานนิติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานกิจการพาณิชย์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานแผนงานและงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569                                   26 
 

 
 
 

โครงสร้างกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
   
 
 
 

   
          
    
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก. 
พิเศษ 

เช่ียว 
ชาญ 

ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 2 - - 1 2 - 1 - 
 

1 9 

 
 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)                
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)  
ลูกจ้างประจ า                      
- นักวิชาการคลัง  (1) 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน  (1) 

 
 
 
 
 
 

 

งานพัฒนารายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานการเงินและบัญชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)  (1) 

 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) (ว่าง) 
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โครงสร้างกองช่าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
   
 
 
 
          
   
 
 
 
 
 

     
 
 

 

 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม ต้น กลาง สูง ปก. ชก. 
ชก. 

พิเศษ 
เช่ียว 
ชาญ 

ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - - 1 1 - - 1 
 

2 7 

 
  
      

 

  - นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      - นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                                   
      - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 
 

 
 

 
 
 
 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)  (1) 

 

 

งานควบคุมอาคาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานผังเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานสาธารณูปโภค 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       - นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1)  
      พนักงานจ้างทั่วไป                                  
       - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)  
       - คนงาน (1)  
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
                                       พนักงานจ้างทั่วไป 

                              - คนงาน (1) 
 
 

          
   
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท/
ระดบั 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศกึษา ลกูจ้างประจ า พนกังานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. อส. ครผูู้ช่วย คร ู ผอ.ศพด. รอง ผอ.

สถานศกึษา 
ผอ. 

สถานศกึษา 
- ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 - - - - - 2 1 - - - 2 3 11 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                    
ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กประจ าต าบลโพธิ์ทอง 
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) (ว่าง) 
- ครู  (คศ.2)  (2)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1) 
- ภารโรง (1) 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

งานบริหารการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น)  (1)  
 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
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นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(1)  
 
 

 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท/ระดบั อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ 
 

ทั่วไป ลกูจ้างประจ า พนกังานจ้าง  
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. อส. - ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - 1 
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บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

(แทรกตารางเอ็กเซลล์) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569                                   32 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569                                   33 
 

 

 

 

12. แนวทางการพัฒนา ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง          ข    
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองมีแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3  ปี  (2567- 2569)  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม   โดย
การพัฒนาด้านความรู้ในการปฏิบัติงาน ความรู้และทักษะเฉพาะต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหารและการ
บริการประชาชน   การเสริมสร้างบุคลิกภาพ  และด้านศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม  โดยวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการ
ก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือสัมมนา หรือการสอนงานหรือการ
ให้ค าปรึกษาหรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเกิดผลต่อองค์กรและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น ตามแนวทางดังนี้   
 
 

แนวทางการพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
ปีละ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฐมนิเทศ  
ข้าราชการ  /พนักงาน /  
พนักงานจ้าง  

คณะผู้บริหาร/ส.อบต./
พนักงาน/พนักงานจ้าง 

- ปี 2567- 2569 ส านักปลัด 
อบต. 

2. การฝึกอบรมหลักสูตร
ในสายงานที่ปฏิบัติ 
 

คณะผู้บริหาร/ส.อบต./
พนักงาน/พนักงานจ้าง 

140,000 ปี 2567- 2569 ส านักปลัด 
อบต. 

3. โครงการการศึกษาดู
งานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ประจ าปี 

คณะผู้บริหาร/ส.อบต./
พนักงาน/พนักงานจ้าง 

70,000 ปี 2567- 2569 ส านักปลัด 
อบต. 

5. การประชุมประจ าเดือน 
ประชุมส่วนราชการทั้ง 
4 หน่วยงาน 
 

คณะผู้บริหาร/พนักงาน/
พนักงานจ้าง 

- ปี 2567- 2569 ส านักปลัด 
อบต. 

6. การสอนงานและ 
ให้ค าปรึกษาการ 
ปฏิบัติงาน 

พนักงาน/พนักงานจ้าง - ปี 2567- 2569 ปลัด อบต. 
/หั ว ห น้ า
ส่วนงาน 

7. การเสริมสร้างคุณธรรม/ 
จริยธรรม 
 

คณะผู้บริหาร/ส.อบต./
พนักงาน/พนักงานจา้ง 

- ปี 2567- 2569 ส านักปลัด 
อบต. 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างของ                           
ก    องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง อ าเภอท่าศาลา จังหวัด นครศรีธรรมราช  

พ.ศ. ๒๕66 
_______________ 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของ องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองเพ่ือให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ

และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน

ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา       ต่อประชาชน  และ

ต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  

รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทาง

ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
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หมวด ๑ 

บททั่วไป 

  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 

   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลโพธิ์ทอง 
 

   “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  ข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รวมถึงพนักงานจ้าง  และ

ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ า องค์การบริหาร

ส่วนต าบลโพธิ์ทอง 

  ข้อ ๒  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง 
 

  ข้อ ๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน

ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

   (๓) การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 

   (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 

       ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569                                   36 
 

 

(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

      ข้อเท็จจริง 

(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ   

     ตรวจสอบได้ 

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

          (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  

     ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้ 

     สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

ส่วนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   

  ข้อ ๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย์ 

  ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น

พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

  ข้อ ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด

ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที ่

  ข้อ ๘  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง

ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม

ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

  ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

  ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 

เรียบร้อย   มีอัธยาศัย 

  ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ

หน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาต

จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
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  ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี

ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

  ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป

แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจน

ไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

  ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ   มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน

ร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑   

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ ๑๖ ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองมีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

   (๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ

ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการ

ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบล

โพธิ์ทองหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองหรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง

หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  

อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิ

หน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
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(๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   (๖)ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 

  ข้อ ๑๗ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น         

เพ่ือควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  

   (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   

   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บรหิาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 

   (๓) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโพธิ์ทอง ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง 

นั้น  จ านวนสองคน 

   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ

คัดเลือกให้เหลือสองคน   

   ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

จริยธรรม  และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   

  ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

   (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษ

ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว    

   (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจหน้าที่  

ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง               

ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค า  หรือให้

ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  

ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ

หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     

มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

   (๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง 

ปกครองมาใช้บังคับ 
    

 

ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง

หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง  

ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 

ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ  ฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ

ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙  สั่ง

ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย   

  ข้อ ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙  ข้อ ๒๐ และข้อ 

๒๒  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการด าเนินการ

ทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
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ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้น  เว้นแต่จะปรากฏ

ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

  ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือ

น าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการ

พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

  ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒  แล้ว  ให้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

  ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

     

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายใน

สามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  

  ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
     

บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข

ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  

คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ

แผ่นดินทราบต่อไป 

   

………………………………………. 
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ภาคผนวก 

 

 
 - ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี      

  - ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  - ส าเนาหนังสือส่งขอความเห็นชอบ ก. อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  - ส าเนาประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ   
  
  



ระดบั จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงนิเดอืน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2)

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น )

กลาง 1 1 628,440       168,000  1 1 1      -      -      - 20,400       20,640    21,000     816,840        837,480        858,480        (52,370)       

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น )

ต้น 1 1 522,960       42,000    1 1 1      -      -      - 16,440       16,920    18,000     581,400        598,320        616,320        (43,580)       

ส ำนักปลัด อบต. (01)

3 หวัหน้าส านักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)

ต้น 1 1 468,960       42,000    1 1 1      -      -      - 13,440       14,160    15,480     524,400        538,560        554,040        (39,080)       

4 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 245,280       -          1 1 1      -      -      - 7,680         8,400      8,880       252,960        261,360        270,240        (20,440)       

5 นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 1 1 262,560       -          1 1 1      -      -      - 8,880         8,640      8,880       271,440        280,080        288,960        (21,880)       

6 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 442,320       -          1 1 1      -      -      - 13,080       13,200    13,440     455,400        468,600        482,040        (36,680)       

7 นิติกร ปก./ชก. 1 1 389,400       -          1 1 1      -      -      - 13,320       13,320    13,440     402,720        416,040        429,480        (32,450)       

8 นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. 1 1 462,240       -          1 1 1      -      -      - 13,320       13,320    15,240     475,560        488,880        504,120        (38,520)       

9 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 152,760       -          1 1 1      -      -      - 6,120         6,000      6,360       158,880        164,880        171,240        (12,730)       

พนักงำนจ้ำง -                

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) -                

10 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล  - 1 1 268,320       -          1 1 1      -      -      - 10,320       10,800    11,280     278,640        289,440        300,720        (22,360)       

11 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  - 1 1 257,760       -          1 1 1      -      -      - 9,960         10,320    10,800     267,720        278,040        288,840        (21,480)       

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน  - 1 1 198,840       -          1 1 1      -      -      - 7,680         8,040      8,280       206,520        214,560        222,840        (16,570)       

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป -                

13 คนงาน  - 1 1 108,000       -          1 1 1      -      -      - -             -          -           108,000        108,000        108,000        (9,000)         

14 ยาม  - 1 1 108,000       -          1 1 1      -      -      - -             -          -           108,000        108,000        108,000        (9,000)         

15 ภารโรง  - 1 1 108,000       -          1 1 1      -      -      - -             -          -           108,000        108,000        108,000        (9,000)         

16 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 108,000       -          1 1 1      -      -      - -             -          -           108,000        108,000        108,000        (9,000)         

2567 2569 2567 2569
หมายเหตุ

จะต้องใช้ใน 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
ค่ำใชจ้่ำยรวม (4)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2568 2568

 ภำระค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
    องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิท์อง ได้ก าหนดอตัราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งและพนักงานจา้ง  และค านวณภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบคุคล เพือ่ควบคุมการใช้จา่ยด้านบคุลากร

   ไม่ใหเ้กนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีตามระเบยีบการบริหารงานบคุคล   ดังต่อไปนี้ 

ที่ ชือ่สำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปจัจุบนั
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ อัตรำก ำลังคน

ภำระค่ำใชจ้่ำยทีเ่พ่ิมขึน้  (3)



ระดบั จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงนิเดอืน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2)

17 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 2 2 216,000       -          2 2 2      -      -      - -             -          -           216,000        216,000        216,000        (9,000)         

18 คนงานประจ ารถขยะ  - 5 5 540,000       -          5 5 5      -      -      - -             -          -           540,000        540,000        540,000        (9,000)         

กองคลัง (04)

19 ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 1 1 557,880       42,000    1 1 1      -      -      - 18,000       18,000    17,880     617,880        635,880        653,760        (46,490)       

20 นักวชิาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 1 389,400       -          1 1 1      -      -      - 13,320       13,320    13,440     402,720        416,040        429,480        (32,450)       

21 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 261,600       -          1 1 1      -      -      - 7,920         9,600      8,880       269,520        279,120        288,000        (21,800)       

22 นักวชิาการพสัดุ ปก./ชก. 1 1 356,160       -          1 1 1      -      -      - 13,440       13,320    13,080     369,600        382,920        396,000        (29,680)       

23 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 1 1 324,360       -          1 1 1      -      -      - 10,920       11,160    11,040     335,280        346,440        357,480        (27,030)       

24 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 1      - 297,900       -          1 1 1      -      -      - 9,720         9,720      9,720       307,620        317,340        327,060        วา่งเดิม

25 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 302,280       -          1 1 1      -      -      - 11,040       11,160    10,920     313,320        324,480        335,400        (25,190)       

ลูกจ้ำงประจ ำ -                

26 นักวชิาการคลัง  - 1 1 309,480       -          1 1 1      -      -      - 6,480         14,280    12,600     315,960        330,240        342,840        (25,790)       

พนักงำนจ้ำง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ(คุณวุฒิ)

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

27 คนงาน  - 1 1 108,000       -          1 1 1      -      -      - -             -          -           108,000        108,000        108,000        (9,000)         

กองชำ่ง(05)

28 ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 1 1 491,880       42,000    1 1 1      -      -      - 16,320       14,640    16,440     550,200        564,840        581,280        (40,990)       

29 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 369,480       -          1 1 1      -      -      - 13,320       13,080    13,440     382,800        395,880        409,320        (30,790)       

30 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 277,680       -          1 1 1      -      -      - 8,880         9,120      8,880       286,560        295,680        304,560        (23,140)       

31 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 1 352,080       -          1 1 1      -      -      - 10,920       11,400    11,640     363,000        374,400        386,040        (29,340)       

พนักงำนจ้ำง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ(คุณวุฒิ)

32 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 163,680       -          1 1 1      -      -      - 6,360         6,600      6,840       170,040        176,640        183,480        (13,640)       

ค่ำใชจ้่ำยรวม (4)ภำระค่ำใชจ้่ำยทีเ่พ่ิมขึน้  (3)

2567 2568 2569 2567 2567 2568 2569 25672569
หมายเหตุ

จะต้องใช้ใน 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

25692568
ที่ ชือ่สำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปจัจุบนั
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ อัตรำก ำลังคน

2568



ระดบั จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงนิเดอืน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2)

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

33 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 108,000       -          1 1 1      -      -      -      -      -      - 108,000        108,000        108,000        (9,000)         

34 คนงาน  - 1 1 108,000       -          1 1 1      -      -      -      -      -      - 108,000        108,000        108,000        (9,000)         

กองกำรศึกษำฯ (08)

35 ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและ
วฒันธรรม (นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 1 1 557,880       42,000    1 1 1      -      -      - 18,000       18,000    17,880     617,880        635,880        653,760        (46,490)       

36 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 369,480       -          1 1 1      -      -      - 13,320       13,080    13,440     382,800        395,880        409,320        (30,790)       

37 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 416,160       -          1 1 1      -      -      - 13,440       13,080    13,080     429,600        442,680        455,760        (34,680)       

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ(คุณวุฒิ) -                

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  - 1 1 173,400       -          1 1 1     -      -      - 6,720         6,960      7,320       180,120        187,080        194,400        (14,450)       

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

39 คนงาน  - 1 1 108,000       -          1 1 1      -      -      -      -      -      - 108,000        108,000        108,000        (9,000)         

ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กประจ ำต ำบลโพธิ์ทอง

40 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก      - 1            -      - -          1         1         1 +1      -      - ก าหนดเพิม่

41 ครู ปก./ชก. 1 1 -               -          1 1 1      -      -      -      -      -      - -                -                -                 (เงินอุดหนุน)

42 ครู ปก./ชก. 1 1 -               -          1 1 1      -      -      -      -      -      - -                -                -                 (เงินอุดหนุน)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ(ผู้มทีกัษะ) -                

43 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1 - -          1 1 1      -      -      - -             4,560      4,800       -                4,560            9,360            (อบต.สมทบ)

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

44 ภารโรง  - 1 1 108,000       -          1 1 1      -      -      - -             -          -           108,000        108,000        108,000        (9,000)         

45 คนงาน  - 1 1 108,000       -          1 1 1      -      -      - -             -          -           108,000        108,000        108,000        (9,000)         

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ค่ำใชจ้่ำยรวม (4)

หมายเหตุ
จะต้องใช้ใน 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

ภำระค่ำใชจ้่ำยทีเ่พ่ิมขึน้  (3)

ที่ ชือ่สำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปจัจุบนั
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ อัตรำก ำลังคน

 การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวใหก้ระท าได้ ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจาก                       
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว



หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

46 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - 355,320       -          1 1 1      -      -      - 12,000       12,000    12,000     367,320        379,320        391,320        วา่งเดิม

(4)  รวม 51 48 12,461,940  378,000   51      51      51      +1 -  -  350,760     366,840  374,400  13,190,700  13,557,540  13,931,940  
(5)  ประมำณกำรประโยชน์ตอบอ่ืน 15 % 1,978,605    2,033,631    2,089,791    

(6)  รวมค่ำใชจ้่ำยดำ้นบคุคลทัง้สิ้น 15,169,305  15,591,171  16,021,731  

(7) คิดเปน็รอ้ยละของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี(ไมเ่กินรอ้ยละ 40) 30.24           29.60           28.97

หมำยเหต ุ  : 1. ชอ่งเงนิเดอืน (1)  อัตรำเงนิเดอืน ณ วันที ่1 ตลุำคม 2566
                2. ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ีพ .ศ. 2567  ใหใ้ชข้อ้บญัญตังิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ 2566 ( 47,779,600  บำท)
                เพ่ิมขีน้อีกร้อยละ 5 เปน็ฐำนกำรค ำนวณ  ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี 2568  และ 2569  ใหบ้วกเพ่ิมขึน้อีกร้อยละ 5  เพ่ือเปน็ฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใชจ้่ำย  ดงัน้ี
                -ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี พ .ศ. 2567  ใหป้ระมาณการเพิม่ขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2566
                 งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี 2567  จ านวน  47,779,600  บาท = (47,779,600 x5%) + 47,779,600  บาท =50,168,580)
                -ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี พ .ศ. 2568  ใหป้ระมาณการเพิม่ขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2567
                 งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี 2568  จ านวน  50,168,580  บาท = (50,168,580 x5%) + 50,168,580  บาท =52,677,009)
                -ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี พ .ศ. 2569 ใหป้ระมาณการเพิม่ขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2568
                 งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2569  จ านวน 52,677,009  บาท  = (52,677,009X5%) + 52,677,009  =55,310,859 )
                :ขา้ราชการถา่ยโอน  ลูกจา้งประจ าถา่ยโอน  รวมถงึขา้ราชการครู  บคุลากรทางการศึกษา  ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจา้ง  ที่ได้รับเงินอดุหนุนที่จา่ยเปน็เงินเดือน  ค่าจา้ง
                 ใหร้ะบขุอ้มูลไวใ้นแผนอตัราก าลัง  แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเปน็ภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่  ตามมาตรา  35  (ตัวอยา่งต าแหน่งที่มีแถบสีคลุม )
                ขา้ราชการครู  พนักงานครู  หรือบคุลากรทางการศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ก าหนดต าแหน่งเพิม่  โดยใช้งบประมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จา่ยเงินเดือน
                ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเวริมการปกครองส่วนท้องถิน่ ที่ มท 0809.4/ว 849 ลงวนัที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2552 เร่ือง การก าหนดต าแหน่งของขา้ราชการครู /พนักงานครู ในสถานศึกษาและ
               ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใหน้ ามาค านวณเปน็ภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบคุคลตามมารตรา 35 แหง่พระราชบญัญติัระเบยีบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ พ .ศ. 2542
               *ขอ้มูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกบัขอ้มูลในช่องเงินเดือนของบญัชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ
               :ใหบ้นัทึกขอ้มูลเรียงตามล าดับรหสัส่วนราชการ  (ส านักหรือกอง)  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่นั้น  ตามหนังสือส านักงาน ก .จ.,  ก.ท.  และ ก.อบต.  ด่วนที่สุด     
                ที่ มท 0809.5/ว 52  ลงวนัที่  13  พฤศจกิายน  2558  เร่ือง  การจดัต าแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่เขา้สู่ประเภทต าแหน่ง  (ระบบแท่ง)            




